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Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana

untuk mewujudkan suasana belajar dan proses

pembelajaran agar peserta didik secara aktif

mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki

kekuatan spiritual kegamaan, pengendalian diri, 

kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta

keterampilan yang diperlukan dirinya, 

masyarakat, bangsa dan negara.

(UU Sisdiknas pasal 1 ayat 1)

Definisi Pendidikan
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PANCASILA

1. Ketuhanan yang Maha Esa

2. Kemanusiaan yang adil dan beradab

3. Persatuan Indonesia

4. Kerakyatan yang dipimpin oleh hikmat
kebijaksanaan dalam
permusyawaratan/perwakilan

5. Keadilan sosial bagi seluruh rakyat
Indonesia
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1. Sebagai Pandangan Hidup Bangsa
Indonesia

2. Sebagai Dasar Negara Republik Indonesia

3. Sebagai Jiwa Dan Kepribadian Bangsa
Indonesia

Falsafah PANCASILA



Tujuan Pendidikan
 Membuat setiap individu dan masyarakat

menikmati hak dan tanggung jawab , 
meningkatkan demokrasi, membentuk
masyarakat yang bertanggung jawab dan
peduli, dan menekankan pentingnya falsafah
pendidikan

 Memecahkan masalah global yang relevan
seperti: Kemiskinan dan pembangunan,isu
lingkungan,etika kesehatan, kesetaraan gender,  
pertumbuhan penduduk, keragaman budaya, 
dll. 
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Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan
kemampuan dan membentuk watak serta

peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka
mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk
berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi
manusia yang  beriman, bertaqwa kepada Tuhan

YME, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, 
mandiri,  dan menjadi warga negara yang 

demokratis serta bertanggungjawab.

(UU Sisdiknas pasal3)

Fungsi Pendidikan



Character education is the deliberate effort to 
help people understand, care about, and act 

upon core ethical values. When we think about 
the kind of character we want for our children, it 
is clear that we want them to be able to judge 
what is right, care deeply about what is right, 

and then do what they believe to be right, even 
in the face of pressure from without and 

temptation from within” 
Pendidikan karakter adalah upaya sadar dan yang 
disengaja serta terprogram untuk menolong manusia
agar mengerti, peduli dan bertindak berdasarkan
nilai-nilai dasar etika, dengan tujuan agar mereka
mengetahui apa yang benar baik dan patut serta
sangat peduli terhadap apa yang benar dan patut
serta percaya dan yakin meskipun dalam keadaan

yang tertekan dan dilematis.

David Elkind & Freddy Sweet Ph.D. (2004)

Pendidikan Karakter
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Dengan Tuhan:

Bertaqwa/Religius

Dengan Diri Sendiri: 
Jujur, Bertanggungjawab,  Bergaya

hidup sehat, Dispilin, Kerja Keras, 

Percaya Diri, Berjiwa wirausaha, 

Kreatif, Inovatif, Mandiri, 

Mempunyai rasa ingin tahu

Dengan Sesama dan

Lingkungan: Sadar hak dan

kewajiban, patuh pada aturan

sosial, menghargai karya orang 

lain, santun dan demokratis, 

Peduli sosial dan lingkungan

Nilai Kebangsaan:
Nasionalis dan

menghargai keberagaman, 

pemahaman terhadap

budaya dan ekonomi

Nilai

Karakter

Sumber Kemdiknas 2010
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Potensi Spiritual
• Mampu menghadirkan

Tuhan/Keimanan dalam setiap
aktifitas.

• Kegemaran berbuat untuk
Allah.

• Disiplin Beribadah
• Sabar berupaya
• Berterima kasih/bersyukur atas

pemberian Tuhan kepada kita.

Potensi Jasmani
• Sehat secara medis
• Tahan cuaca
• Tahan bekerja keras

Potensi Perasaan
• Mengendalikan emosi
• Mengerti perasaan

orang lain
• Senang bekerjasama
• Menunda kepuasan

sesaat
• Berkepribadian stabil

Potensi Akal
• Kemampuan berhitung
• Kemampuan Verbal
• Kemamuan spasial
• Kemampuan Membedakan
• Kemampuan membuat daftar

prioritas.

Potensi sosial
• Senang berkomunikasi
• Senang menolong
• Senang berteman
• Senang membuat orang 

lain senang
• Senang bekerjsama

Ragam Potensi Kecerdasan
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Penyedih / 
Dingin

Bergejolak / 
Panas

Berhati
Tenang, Sejuk

Bersemangat
Gembira
Hangat

Tidak Stabil

Introvert Ekstrovet

Stabil

Sangat Murung, 
Tegang Tidak
Bersemangat, 
penuh perhitungan, 
Kaku, Dingin, 
Pendiam,  Pasif

Perasa Tidak
Tenang; Agresif

Negatif;          
Berubah-ubah

Optimis; Aktif
Bermasyarakat; 

Orientasi Bergembira; 
Pemimpin Merdeka; 

Fleksibel/Memahami
Perbedaan; Senang

Berkomunikasi

Hati-hati; 
Tenggang Rasa; 
Damai; Terkendali
Dapat dipercaya; 
Emosi Seimbang

Kecenderungan Sikap
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Perasaan Akal  

Iman/Qolbu

enak/sebel benar/salah

halal/haram

Sentuhan Pembelajaran
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BERADAB

BERBUDAYA

BERILMU
Knowledge Society

Cultured Society

Civilized Society

Aktualisasi Diri
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1. Yakin akan kehadiran Allah SWT
2. Semangat kerja keras
3. Berpikir luas dan terbuka
4. Berusaha untuk sanggup bekerja dan

bertanggung jawab
5. Hangat optimis dan bersyukur
6. Bersih, tertib dan rapi
7. Berani untuk yang benar
8. Bersedia memberi dan meminta maaf
9. Toleran kepada kekurangan
10.Penolong

21 Nilai Karakter
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11. Kreatif, imaginatif keluar dari kebiasaan untuk
hal yang baik

12. Mandiri yakin akan kekuatan diri tetapi rendah
hati

13. Mau belajar dan berpikir ilmiah

14. Ajeg, konsisten memakai nalar

15. Halus perasaan, kasih, cinta dan sayang

16. Hormat, disiplin dan taat azaz

17. Sopan santun

18. Dapat dipercaya (amanah)

19. Dapat mengendalikan diri

20. Bersikap adil dan sportif

21. Berikhtiar dan tawakal kepada Allah SWT

21 Nilai Karakter
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A. Disiplin
1. Tanggungjawab (responsibility)

2. Ketepatan kerja (punctuality)  

3. Keterikatan (commitment)

4. Keteraturan (orderly manner)

5. Kemampuan (competent)

Karakter dibangun melalui:
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B. Kemartabatan (Honour)
1. Kejujuran (honesty)

2. Semangat Juang (patriotik)  

3. Keberanian untuk benar-adil
(courageous)

4. Kemuliaan/kepatuhan/keunggulan
(excellent)

5. Ketekunan-keajegan (persistent)

6. Tahan Cobaan (perserverence)
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C. Struktur (Hierarchy) 
1. Mata Rantai Peraturan (chain of rules)

2. Profesional

3. Kesetiaan (loyal)

4. Kerjasama (teamwork)

5. Ketaatan (obedient)

6. Saling memperhatikan ( care-share)
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1. Bertaqwa
2. Fleksibel (flexible)
3. Keterbukaan (open)
4. Ketegasan (decisive)
5. Berencana (organize)
6. Mandiri (independence)
7. Toleransi (tolerate)
8. Disiplin (discipline)
9. Berani ambil resiko (risk taker)
10. Sportif (sportive)
11. Setia kawan (loyalty)
12. Integritas (integrity)
13. Orientasi masa depan-penyelesaian tugas (future oriented)

Watak yang penting untuk
dikembangkan
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