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Sudah Berintegritaskah Anda?

BEBERAPA TOKOH BANGSA

ORANG YANG INTEGRAL YANG BERINTEGRITAS

’ Memiliki Integritas Pribadi

. Berkepribadian Utuh (Setiap Tindakan dan
© Paerilaku Merujuk pacla Niai Moral dan
Etika)

' Satunya Perkataan dan Perbuatan

b . Patuh pada Kode Etik yang Telah
} Disepakatl - Tidak Metanggar Sumpah
Jabatan

MOHAMMAD SRI SULTAN
NATSIR HAMENGKU
BUWONO IX

Penyelewengan Dengan
Wewor\ang yang Dimitiki

Tidak Tergoda Melakukan
j t ® Konsumerisme & Hedonisme

® Tata Nilal dan Ukuran Moral
Masyarakat yang Salah
® Manusia Terpukau dan
Terpedaya Oleh Uang dan
Kekuasaan
e
Menjadi Panutan
/ N
\—--------------_-—-_-’
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Sudah Berintegritaskah Anda? (2) " o

Memperbaiki

elanegaran@taut Meneguridrangiain Menentangf Menielaskanik .

P g8 . karenaBmelanggar® atasantkarenal enjelaskanikerugian-

kesalahanp I . 5 kerugian@ribadidangp

integritasiyang® nilai-nilai@lan@hormal menegurfhal-hal@ pernahiialamizkibatd
yang@liyakinil yangtidak@enarl

pernah@ilakukani penyampaiankebenarani

X"

Mengakuil Mengingatkan® Menyampaikan(@ Menguraikan@indakan-
pelanggaran@taul@ orangfaintkarenal Menyatakan[@ kebenaran@alami  ndakan@alame
kesalahan tidakBesuai@enganl kepada@tasank situasiangBulit?]  empraktikkan@taul
integritas@angh nilai-nilai@an karena@nelanggarl diceritakan@ mempertahankan@
pernah@ilakukanl normaangiyakinil nilai-nilai@ani kebenaran@

norma®angi@iyakinil
INTERNATIONAL BUSINESS
INTEGRITY CONFERENCE (1BIC) 2018

h
Bk St S e i A&~ PERTAMINA
HULU INDONESIA




Tata Nilai Pertamina (6C):

Clean

Dikelola secara profesional,
menghindari benturan kepentingan,
tidak menoleransi suap, menjunjung
tinggi kepercayaan dan integritas.
Berpedoman pada azas azas tata
kelola korporasi yang baik.

Y ®
SU®

Clean

Customer Focus

Berorientasi pada kepentingan
pelanggan, dan berkomitmen
untuk memberikan pelayanan
terbaik kepada pelanggan.

m

Customer

Focused
1 S
[ veeens 2 1BIC) 2018
[ eswma~]

Competitive

Mampu berkompetisi dalam skala
regional maupun internasional,
mendorong pertumbuhan melalui
investasi, membangun budaya
sadar biaya dan menghargai
kinerja.

Competitive

Commercial

Menciptakan nilai tambah dengan
orientasi komersial, mengambil
keputusan berdasarkan prinsip-
prinsip bisnis yang sehat.

-

Commercial

<

Confident

Berperan dalam pembangunan
ekonomi nasional, menjadi pelopor
dalam reformasi BUMN, dan
membangun kebanggaan bangsa.

\/

Confident
Capable

Dikelola oleh Pemimpin dan

pekerja yang profesional dan memiliki
talenta dan penguasaan teknis tinggi,
berkomitmen dalam membangun
kemampuan riset dan pengembangan.

Capable

A7 PERTAMINA
HULU INDONESIA



Prinsip Dasar Integritas o

Komitmen dasar perusahaan untuk penerapan kepatuhan di
perusahaan yang ditandatangani oleh Direktur:

ng®
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Bertindak Jujur | Dapat Dipercaya Menghindari Konflik

Kepentingan

@ PRSI PRSI DASAR . °
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Tidak Menolerir Suap &
Korupsi
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Dasar Hukum AL 4

__. UU 31/1999 jo. UU 20/2001 tentang
1 Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi

----- * Peraturan Presiden 54 /2018 tentang
Strategi Nasional Pencegahan Korupsi
" g * Per MA 13 /2016 tentang Tata Cara
| Penanganan Tindak Pidana Oleh
______ | Korporasi
----- Permen BUMN PER-01/MBU/2011 jo. Permen

BUMN PER-09/MBU/2012 tentang Penerapan

I
S—
GCG Pada BUMN

1. SK Dirut PHI 04/PHI000/2017-S0 Tentang Pemberlakuan Pedoman Terkait
Compliance PT Pertamina (Persero) di PHI
a. Unit Pengendalian Gratifikasi
b. Gratifikasi, Penolakan, Penerimaan, Pemberian Hadiah/Cinderamata dan
Hiburan
¢. Penyampaian LHKPN
d. Tata Kerja Organisasi WBS
e. Penyampaian Laporan-Laporan Atas Program Kepatuhan Melalui Compliance
Online System
2. SK Dirut PHI 06/PHI000/2017-S0 tentang Pemberlakuan Pedoman Perilaku Etika
Bisnis PT Pertamina (Persero) di PHI
3. Surat Perintah 001/PHI000/2017-SO tentang Penunjukkan Pejabat Chief
Compliance Officer
4. SK Dirut PHI Pemberlakuan Pedoman Konflik Kepentingan/Conflict of Interest

INTERNATIONAL BUSINESS . .
INTEGRITY CONFERENCE (IBIC) 2018 (COI) PT Pertamina (Persero) di PHI

Fo— = HULU INDONESIA
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Pedoman & Implementasi Compliance y
Code of Conduct -'é"p:

Code of Conduct
merupakan sekumpulan komitmen:

Membentuk, mengatur, dan
' melakukan kesesuaian tingkah |
@ ' laku seluruh Insan Perusahaan

=2
=
=]
=
= CONDUCT |
=
=
=
==
A

AN
l’ PERTAMINA
HULU INDONESIA




Pedoman & Implementasi Com Kpliance
Code of Conduct (2) I P ¥ .

. Aman, Nyaman, Berwawasan

Lingkungan

a D

*  Melindungi Aset
Perseroan Operasional Sesuai

*  Penerapan standar K3S dan
Lindungan Lingkungan

N4

4

. Kerahasiaan Data & Kaidah HSSE
Informasi
*  Hak Kekayaan Intelektual

& Whistle Blowing System / ’

Perlindungan

Terhadap Aset ‘ CODE OF
Perseroan

-

g

—

/ Komitmen Terhadap = DUCT
Pemerintah Sebagai Pemegang
Saham

*  Komitmen Terhadap

—
=32
P
Stakeholder
*  Tanggungjawab Sosial dan
Lingkungan
*  Aktivitas Politik & Organisasi

S
Profesi Standar Komitmen Standar Komitmen
K Keterbukaan Informasi P“bl//Pemegang Saham & Mitra Kerja &
Stakeholders Pelanggan

INTERNATIONAL BUSINESS
INTECOIIY CONEEREMCE (tIICL J01A

ST
| pw o s ~meamen o |

Standarber

Sama

N

Integritas Dalam Bekerja
Sikap Kerja Profesional
Kesempatan Karir Yang

Menghindari Diskriminasi

>

-

KPersaingan Usaha Yang \

Sehat

* Hadiah Jamuan Makan &
Hiburan

* Tindak Pidana Pencucian
Uang
Komitmen Terhadap

K Pelanggan /

PERTAMINA

HULU INDONESIA



Pedoman & Implementasi Compliance
Komitmen Terhadap Stakeholders — Sikap Politik Perusahaarp '#

Larangan Dukungan \

Larangan
PR'NS'P DASAR Kegiatan Kampanye —— Dalam- ‘
Politik imbol Partai Organisasi
T Politik ' Profesi &
Perusahaan Penghormatan Hak o " Sosial
SEELER Politik & Iiers.erlkat f:rgr;a:j:prIItlk apapun Membawa, memasang, Dukungan hanya
Code of Netral Semua Pekerja . mempertontonkan, pada keanggotaan
Conduct . mengenakan simbol, organisasi profesi dan
; erusahgan gambar, ornamen partai sosial yang
. Eenggunaar; dana dan politik di area Perusahaan | bermanfaat bagi
perusahaan
fasilitas perusahaan

\
Pasal 93 ayat (1) huruf ¢ & Pasal 96 PKB Pertamina 2017 — 2019 mengenai keterlibatan
PKB Pertamina S 000 pekerja'dalam politik p.raktls o B
e a.Pekerja dapat mengajukan PHK inisatif sendiri
Dalam Politik
. b.PHK oleh perusahaan
Praktis Yy
@ A. Larangan membahas unsur politik dalam: B. Batasan Pemberian Dana CSR dalam )
Pedoman * Berhubungan dengan stakeholder bentuk Bantuan Partisipasi:
corporate " * Kunker Legislatif Larangan pemberian bantuan partisipasi yang
Secretary Politik - - Rapat Dengar Pendapat diperuntukan bagi bantuan
Dalam Aktivitas * Pengelolaan konflik non litigasi kampanye/kepentingan golongan atau partai
Corporate Secretary . yyniungan eksternal tertentu y
Penegasan Sikap Perusahaan Melalui )

. Surat Edaran Direktur SDM Pertamina No. E-01/K00000/2018-S8, 27 Maret
SE Direktur 2018

SDM 7 *  Netralitas Perusahaan;
o — *  Larangan Penggunaan Sumber Daya BUMN Dalam
Kegiatan Politik Praktis Y.




Pedoman & Implementasi Compliance o
Conflict of Interest (COIl) » ¥ s

Hasil Conflict
of Interest

Perangkapan Hubungan ratifikasi Kelemahan Motif anlit?s
Jabatan Afiliasi Sistem Pribadi Kinerja
T

Kepentingan? Prinsip Dasar COI

Larangan untuk meneruskan atau
melaksanakan kewajiban/tugas atas
jabatannya terhadap kegiatan yang
berpotensi timbulnya COI

INTERNATIONA
INTEGRITY CON

A
IH PERTAMINA
HULU INDONESIA



Pedoman & Implementasi Compliance <
Gratifikasi Y

,%n*‘”‘"“ 22 roa, jmmm e ——————— Sl ————————
S | Larangan Penerimaan & Pemberian Gratifikasi :
w&ﬁw"".",gw :"":-“‘n‘&'"'m-. -------------------------------------- -
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Uangftunai,@ek,barang,@iket,?
akomodasi,thiburan,@nakanan,
minuman,@arsel

Diskon,Binjaman,@bunga,
undian,Bengobatan,
keuntungantkhususiainnyal

Perjalanan@inas,@roses
pengadaanbarang/jasa,z
audit/assessment/
appraisal,@andaerimal
kasih,H&egiatanikedinasant
lain@

PihakXetigal

Vendor,@nitratkerja,?
pihak&ksternalfaink

B

Gratifikasi

PerayaanBribadi, Insan®Perusahaani

pemberian@ribadi®anpal

adalasankedinasan,tharil . . .
::”.F-g rayalkeagamaan Semua@Gratifikasill Semua@nsanlﬂ’(ﬁmma
[ oo e e ~]

HULU INDONESIA




Pedoman & Implementasi Compliance ~" o
Gratifikasi -Batasan Penerimaan Gratifikasi 14 's “

Penolakan Pemberian Pihak

Mengganggu Ketiga Dalam
Hubungan Baik Kedinasan

Pemberian
Anonim

| | | '| Bukan berupa uang dan atau
. ' | setara uang
Tidak Diketahui: | Penolakan dapat * Maksimal 1 kali dalam 1 tahun * Nilai < IDR 1 juta
! mengganggu I -
* Pelaksanaan M hubugr?gar?gbaik .| * Penolakan da'pat mengganggu * Bukan kategori suap
* Waktu . "\ hubungan baik '| Cindera Mata
. * Tidak dalam bentuk . .
* Lokasi wang dan/atau * Tidak mengganggu waktu kerja * Harus dengan logo perusahaan
* Identitas & Alamat & * Kerahasiaan data perusahaan permanen
Pemberi sNej;ca'ri :J;]I:gl ot * Dihadiri 2 orang Insan * Nilai < IDR 1 juta
* Nilai < uta
J Perusahaan e Tidak melanggar kesusilaan &
hukum

INTERNATIONAL B
INTEGRITY CONFE

Bibe semm b N b Bovimes H1iagn



Pedoman & Implementasi Compliance T
Gratifikasi-Pelaporan Gratifikasi Adh

Kewajiban Pelaporan Gratifikasi Melalui Sistem Online Perusahaan

— aporkan Tinds ran Sratiiiast
PELAPORAN GRATIFIKASI
Pada Formulir Monitoring

APAKAH ADA PENERIMAAN GRATIFIKASI ? Gratifikasi:
| Tidak ada penerimaan bulan lalu (_)Ada penerimaan gratifikasi
Penerimaan
Gratifikasi
APAKAH ADA PEMBERIAN GRATIFIKASI ?
| Tidak ada pemberian bulan lalu () Ada pemberian gratifikasi Pemberian H 7
+
Gratifikasi
APAKAH ADA PERMINTAAN GRATIFIKASI ? Permintaan
| Tidak ada permintaan bulan lalu | 'Ada permintaan gratifikasi Pihak Ketiga
Tidak Ada Akhir Bulan
Gratifikasi Selanjutnya
INTERNATIONAL BUSINESS
INTECRITY CONFERENCE (IBIC) 2018
T T — &7 PERTAMINA

HULU INDONESIA



Pedoman & Implementasi Compliance

Whistleblowing System

Sistem sarana kepada
Stakeholders untuk

membuat pengaduan

e
-

o —"—
.-

| S—

INTERNATIONAL BUSINES>

INTEGRITY CONFERENCE (1BIC) 2018
T
e

Korupsi

~ a9
Col ’r‘:

Suap

Pencurian

Kecurangan

Penyimpangan
Laporan Keuangan

Pelanggaran Hukum &
Peraturan Perusahaan

A&~ PERTAMINA
HULU INDONESIA



Pedoman & Implementasi Compliance y
LHKPN w"

—

L

Wajib Lapor LHKPN di Perusahaan Ketentuan Pelaporan LHKPN
& Anak Perusahaan

- ' -~ ‘ -
; : Batas Waktu

Direksi _
Waktu Pengajuan

Pengangkatan

BEVERRCINIEEUR Pertama/Pengangkatan

Senior Vice
President/Sel
\=]

Vice
President/Selevel

Manager/Selevel

INTERNATIONAL BUSINESS
INTEGRITY CONFERENCE (1BIC) 2018
TS —
T

HULU INDONESIA



Pedoman & Implementasi Compliance <
LHKPN (2) ™

LHKPN PHI'& PHM 2017

Kepﬂ.tl.lhﬂ.l'l KEtE‘DﬂtﬂH ]
LHKPN Baru untuk PN Anak ;
- 1 Perusahaan: '
I:E,EE%:I |:3,45%:|
1. PHKT
2. PHSS
oL et '« Pelaporan LHKPN Periodik
' PHI dan PHM

_________________________________________________

25
(96,67%)

B celum Laper [ Sudah Lapor B Tepat waktu [ Terlambat

Belum Sudah

Lapor Lapor Wajib Lapor Tepat Waktu Terlambat  Sudah Lapor

INTERNATIONAL BUSINESS
INTEGRITY CONFERENCE (1BIC) 2018

-
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Pedoman & Implementasi Compliance <
Compliance Online System y

o

§ @ 9% [O untitledpana v

ARG Sistem Pelaporan Compliance Via Online

[} Intranet Pertamina [} Search: gift icon... [§] Outiook Web App ;& i-AM Log in LHKPN e-LHKPN . Home - Pertamina...

| MEMBANGUN DEDIKAS' DAN KEPATUHAN A,
sl “Insan Pertamina harus menjunjung integritas, L

"
!

berani berbuat jujur, dan konsisten

Menggalang komitmen untuk bersikap jujur di dalam melaksanakan pekerjaan

@ DRHS

# CoC

@ ppIp

::E:P ‘.'* H I:::I::II
f‘spT" .
o # Gratifikasi

# Hasil MCU

® coc

@ col

 Gratifikasi

INTERNATIONAL BUSINESS
INTECRITY CONFERENCE (IBIC) 2008 '
= l PERTAMINA

T HULU INDONESIA



Pedoman & Implementasi Compliance <
Compliance Online System y

§ @ 9% [3 untitledpana v

ARG Sistem Pelaporan Compliance Via Online

[} Intranet Pertamina [} Search : gift icon... [ Outiook Web App ;& i-AM Log in LHKPN e-LHKPN . Home - Pertamina...

_ PEDOMAN PERILAKU (CODE OF CONDUCT)

-ty M! PT PERTAMINA (PERSERO)

SURAT PERNYATAAN INSAN PERTAMINA

Dengan ini saya menyatakan @

1. Telah membaca dan memahami Pedeman Perilaku (Code of Conduct) PT PERTAMINA {Persero) dan bersedia untuk mematuhi semua
ketentuan yang tercantum di dalamnya serta menerima sanksi atas pelanggaran yang saya lakukan (jika ada).

Menggalang komitmen ) ) ) ) _
2. Sebagai pekerja yang bertanggung jawab atas penerapan Pedoman Perilaku {Code of Conduct), saya berkomitmen untuk :

& nnuc a. Melakukan upaya-upaya untuk menjamin kepatuhan terhadap Pedoman Perilaku {Code of Conduct) di unit kerja yang menjadi
F.'h tanggung jawab saya.
CI:H: b. Melaporkan semua pelanggaran yang terjadi di unit kerja saya melalui whistleblowing system Pertamina (jika ada).
. Mendukung pelaksanaan penegakkan Pedoman Perilaku (Code of Conduct) yvang dilakukan di lingkungan unit kerja saya.
" COol
H = Jakarta, 20 Maret 2018
atifikasi '

Amy Yudarani - Sr Analyst Legal & Contract

 Hasil MCU : = i
asi of Conduct) di atas

N
“ @ MCcU
‘s

D N D Pernyataan Memahami Code of Conduct

® cor
 Gratifikasi
* Pelaporan pernyataan pekerja bahwa ybs
memahami Code of Conduct Perusahaan
INTERNATIONAL BUSINESS * Pelaporan disampaikan setiap tahun maksimal
R Yo rop e tanggal 30 Juni tahun selanjutnya y PERTAMINA

T HULU INDONESIA



Pedoman & Implementasi Compliance <
Compliance Online System y

§ @ 9% [3 untitledpana

ARG Sistem Pelaporan Compliance Via Online

[} Intranet Pertamina [} Search : gift icon... [ Outiook Web App ;& i-AM Log in LHKPN e-LHKPN . Home - Pertamina...
_ PERNYATAAN TIDAK BERBENTURAN KEPENTINGAN

ME Definisi kenflik kepentingan sebagaimana disebutkan dalam Pedoman Konflik Kepentingan (Conflict of Interest)
— L Mo, A-002/MNO0300/2009-5S2 adalah situasi di mana secrang Insan Pertamina yang mendapatkan kekuasaan dan
4 \ kewenangan atau patut diduga memiliki kepentingan pribadi atas setiap penggunaan wewenang yang dimilikinya
¢ e ‘ sehingga dapat mempengaruhi kualitas dan kinerja yang seharusnya.

Sava paham bentuk-bentuk Konflik Kepentingan adalah sebagaimana di bawah namun tidak terbatas pada:

+/ Melaksanakan jasa apapun dan/atau memiliki peran apapun dalam perusahaan lain dan/atau usaha pesaing
yang sedang atau akan melakukan kerjasama usaha dengan PERTAMIMA;
Memiliki kepentingan ekonoemi secara langsung maupun tidak langsung terhadap perusahaan atau organisasi
manapun yang saat ini sedang melakukan kerjasama dengan PERTAMIMNA atau ingin melakukan kerjasama
@ nnuc dengan PERTAMINA;

Menggalang komitmen

F'-h CI:I'I: ' Memiliki anggota keluarga atau teman yang memiliki kepentingan ekonomi secara langsung maupun tidak
langsung terhadap perusahaan atau crganisasi yang saat ini melakukan usaha dengan PERTAMIMNA;
]  Melakukan transaksi dan/atau menggunakan harta/fasilitas PERTAMIMA untuk kepentingan diri sendiri,
iy CGI keluarga, atau golongan;
" Mewakili PERTAMIMNA dalam transaksi dengan perusahaan lain di mana SAYA atau anggota keluarga SAYA
i B atau teman SAYA memiliki kepentingan;
Gratifikasi v Menerima hadiah, uang atau hiburan dari pemasok atau mitra usaha, atau dari agen manapun atau

bertindak sebagai atau mewakili pemasok atau mitra usaha dalam transaksinya dengan PERTAMINA, selain
daripada yang diuraikan dalam kebijakan PERTAMINA mengenai Hadiah dan Hiburan;

Menggunakan informasi rahasia dan data bisnis PERTAMINA untuk kepentingan pribadi atau dengan cara

"
Q

@ MCU yang merugikan kepentingan PERTAMIMNA;
"’ ® Hasil MEU " Mengungkapkan ke|
program, data ke .
L . e  Pernyataan Memahami Code of Conduct
.’,~ + Melakukan setiap ti
=~ leco bagi kepentingan RERTARMTAIA.

® Gratifikasi Mote : Agar mencentd

* Pelaporan pernyataan pekerja bahwa ybs memahami
Code of Conduct Perusahaan
* Pelaporan dlsa.mpalkan setl_ap tahun maksimal P
55 tanggal 30 Juni tahun selanjutnya
INTECRITY CONFERENCLH

. (18IC) 2018 '—_—.—-.‘—.-““AINA

T HULU INDONESIA
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Pedoman & Implementasi Compliance
Compliance Online System

[ Untitler Dana ¥

ARG Sistem Pelaporan Compliance Via Online

[} Intranet Pertamina [} Search : gift icon... [ Outiook Web App ;& i-AM Log in LHKPN e-LHKPN . Home - Pertamina...

A}
’;:/ PERTAMINA Monitoring Gratifikasi

pONTAE ..
. 4 MI HOME OUTSTANDING LOGOUT

|

PELAPORAN GRATIFINASI

Menggalang komitmen
APAKAH ADA PENERIMAAN GRATIFIKAST 7

& nnuc Tidak ada pencrimage bulan aly Ada penerimaan gratificasi

Pelaporan Gratifikasi

H CI:H: Status terakhur pengisian : Tidak Ada Ponenimaan pada 31 Oct 2018

 COI

APAXAH ADA PEMBERIAN GRATIFIXASI ?
L il Gratifikasi Tidak ada pemberian dutan iy () Ada pemberian gratifikasi

Pelaporan penerimaan, pemberian,
dan penolakan pemberian gratifikasi
Pelaporan disampaikan setiap bulan

Status terpichir penglsian : Tidak Ade Remberian pady 31 Oct 2018

é Mcu

o
Hasil MCU APAKAH ADA PERMINTAAN GRATIFIKASI ?

® coc ; . z
Tidak ada permistaan bulas iaku ACS permintaan gratfikasi

@ col

 Gratifikasi

Status rorakhir pengisian | Tidak Ada Revmintaan poda 31 Oct 2018

INTERNATIONAL BUSINESS
INTEGRITY CONFERENCE (15IC) 2018

-
T I — l.'-‘-'"-:"' PERTAMINA
LIS HULU INDONESIA



Pedoman & Implementasi Compliance
Chief Compliance Officer

Penunjukkan VP Controller

sebagai Chief Compliance Officer

-
¥ PERTAMINA
HULU INDONESIA

SURAY PERINTAH
No.Prin. 01 H0002017-50

TENTANG
PENUNJUKAN PEJABAT CHIEF COMPLIANCE OFFICER (CCO)
DIREKTUR UTAMA ATAS NAMA DIREKS! PT PERTAMINA HULU INDONESIA

Menimbang & Batrwa calam rangka penerapan tata kelola perusahaan yang bak
{Good Corporate G ) telah citetapkan Keputusan Menteri
BUMN Nomor PER-OIMBWZD11 Tenlang Peneragan Tata

Kefols Perusahaan Yang Balk (Good Comporade Governance)
Pada Badan Usaha Misk Negara.

b Bahwe delam upays penegaikan GCG telah ditetapkan becbaga
persturan internal PT Pertaming Hulu Indonesia (selanjutryn
daebut ‘Perusabann’)

INTERNATIONAL BUSINESS
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Kajian
Peraturan

Internal

Evaluasi

W

Manajemen
Pengaduan

Due
Dilligence

Edukasi &
Sosialisasi

Koordinasi Assessment
Pelaporan GCG
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Pedoman & Implementasi Compliance <
Gerakan PROFIT PV S

PROFIT merupakan akronim dar “profesional berintegritas”, digunakan sebagai tagline yang digunakan sebagat identitas visual dan
Gerakan Pembangunan Integritas Bisnis yang melibatkan sektor bisnis sebagai focal point, bersama dengan regulator, aparat penegak
hukum serta masyarakat pada umumnya

PREFIT®

profesional berintegritas

Warna biru (R-G-B =43-57-144) dipilih sebagai warna utama identitas visual dengan pertimbangan sebagai berikut

+ Didalam psikologi warna, biru identik dengan “tr- T AT T TR TS P

aman), serta “fiscal responsibility” (tangaungjar  3€T@KAN membangun dunia usaha yang anti praktik suap menyuap

Disisi lain, survei menunjukkan bahwa 43% ata
Integritas bisnis, menggunakan warna biru dan |
identity), dibandingkan dengan warna-warna lai

GEDUNG KPK
INTEGRITY CONFERENCE (1BIC) | 17 OKTOBER 2016 A

T —
[~ ] HULU INDONESIA
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Agenda o

Compliance di AP
PHI
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Pemberlakuan Compliance Pada Anak Perusahaan{cw
Pembuatan Pedoman Compliance A
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Pemberlakuan Compliance PHM

Pemberlakuan Compliance PHSS

Pemberlakuan Compliance PHKT

Berlaku 29 Desember 2017:

SK Pemberlakuan Pedoman Terkait
Compliance PT Pertamina (Persero)
Surat Perintah Tentang Penunjukan
Pejabat Chief Compliance Officer
Surat Keputusan Pemberlakuan
Pedoman Perilaku & Etika Bisnis PHM
SK Pedoman Benturan Kepentingan
PHM

SK Pedoman Whistle Blowing System
PHM

SK Pedoman Gratifikasi PHM

Berlaku 3 Agustus 2018:

SK Pemberlakuan Pedoman Terkait
Compliance PT Pertamina (Persero)
Surat Perintah Tentang Penunjukan
Pejabat Chief Compliance Officer
Surat Keputusan Pemberlakuan
Pedoman Perilaku & Etika Bisnis PHSS
SK Pedoman Benturan Kepentingan
PHSS

SK Pedoman Whistle Blowing System
PHSS

Berlaku 25 Oktober 2018:

SK Pemberlakuan Pedoman Terkait
Compliance PT Pertamina (Persero)
Surat Keputusan Prinsip — Prinsip Dasar
Integritas

Surat Keputusan Board Manual PHKT
Surat Perintah Tentang Penunjukan
Pejabat Chief Compliance Officer

Surat Keputusan Pemberlakuan
Pedoman Perilaku & Etika Bisnis PHKT
SK Pedoman Benturan Kepentingan PHKT
SK Pemberlakuan COCG PHKT
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Sosialisasi Pedoman Compliance kepada Pekerjaip- ,
PHI dan Anak Perusahaan 3 ’:

Sosialisasi Implementasi Good Corporate

Governance dan Pencegahan Tindak Pidana
Korupsi

ﬂ Ruang Udaya Graha El Nusa

Venue
SOSIALISAS]
™
Ama2, | e & T IMPLEMENTASI GOOD
20 September 2018 e CORPORATE GOVERNANCE
Tanggal DAN PENCEGAHAN

K

TINDAK PIDANA KORUPS

. 127 Peserta

I | pH & PHSS
Peserta
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Take Action to Build Business Integrity

Jakarta, 4-5 December 2018

THANK YOU



